
DE&Iリーグ宣言書 記載要領

・取組み内容については、数値目標を最低１つは設定してください。(可能な限り現状の数値も記載してください)
・宣言日は、本リーグへの参加申込日とします。

・代表者の役職・氏名は、会社を代表する方であれば、どなたでも構いません。

なお、四国外に本社を置く企業の場合は、四国内の事業所を代表する方でも構いません。

ＤＥ&Ｉ宣言書

①（例）○○年までに、男性の育休取得率を○％にします。(現状〇%)
②（例）○○年までに、管理職に占める女性の比率を○％にします。(現状〇%)
③（例）○○年までに、外国人材を○人採用します。(現状〇人)
④（例）○○年までに、外国人材の定着率を○％にします。(現状〇%)
⑤（例）○○年までに、障がい者雇用率を○％にします。(現状〇%)

2026年○月○日
株式会社○○
代表取締役社長 ○○○○

数値目標を最低１つは設定
（極力、目標年次も設定）

・宣言日
（本リーグへの参加申込日）

四国ＤＥ&Ｉ企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・。

各企業・団体のDE＆Iに対する
理念や基本方針（任意）



Ｑ１ 取組み内容だけでなく、DE＆Iに対する理念や基本方針を記載した方が良いか。
Ａ１ 本リーグの設立趣意書が理念や基本方針に当たると考えておりますが、各企業・団体のニーズに応じて追記して
いただくことは問題ありません。

Ｑ＆Ａ

Ｑ２ 宣言書に記載する取組み内容は、ダイバーシティ全般に関する必要があるのか。
Ａ２ 極力、幅広く記載していただきたいとは考えておりますが、可能な範囲で構いません。

Ｑ３ 全国展開している企業については、会社全体の目標を記載した方が良いのか、それとも四国内の事業所のものが
良いのか。

Ａ３ どちらでも構いませんが、会社全体の目標か、四国内の事業所の目標か、宣言書に記載してください。


