
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

２０２６年５月２５日
アビリティーセンター株式会社
代表取締役社長 三好輝和

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

①2028年までに、管理職に占める女性労働者の割合を50％にする。

② 2028年までに、子どもの出生時における育児休業を女性取得率100％を維持し、
男性の育児休業の取得を促進する。
（社内制度の利用を含めて対象者100%取得を目指す。）

③ 2028年までに、フルタイム労働者1人当たりの時間外労働時間（休日含む）について、
30時間を超える月が年間6回以上ある社員を全体の10%にする。

（別紙４）


