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① 2030年までに、男性の育休取得率を100％にします。(現状91.7％)
② 2030年までに、管理職に占める女性の比率を10％以上にします。 (現状7.4％)
③ 2030年までに、障がい者雇用率を３％以上にします。（現状1.9％）

阿波製紙株式会社は、性別、年齢、人種や国籍、障がいの有無、性的指向、宗教・信条、価値観
等の多様性を尊重し、認め合い、従業員一人ひとりが成長することで仕事に対する誇りを感じ、
職場の仲間との連帯感や信頼関係を持って、いきいき、わくわくと働くことができる職場環境の実
現を目指していきます。

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

（別紙４）


