
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①2026/3末時点において、男性の育休取得率50％以上を維持。
(2025/3末時点：63.6％)

②2026/3時点において、管理職に占める女性の比率15％以上を維持。
(2025/3末時点：15.4％)

２０２６年５月２６日
株式会社日本政策投資銀行四国支店
支店長 佐藤清志

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

（別紙４）

職員が活き活きと働くことができる職場づくりを進めるために、相互理解の促進、各人
の生産性向上を目指した取り組みを行っております。

※当行全体の目標値を記載
※本宣言書については、数値目標・目標年次について、見直し次第、差替予定です。


