
ＤＥ&Ｉ宣言書

２０２６年６月１９日
株式会社日立製作所 四国支社 支社長 海藤 賢一

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
✓日立グループサステナビリティ戦略について

日立は「Insipire2027」において日立グループサステナビリティ 戦略
「PLEDGES」を掲げています。
「PLEDGES」は、事業成長および社会への価値提供において重要な
７つの戦略の柱で構成されており、その中で「Diverse perspectives
(多様な視点)」はイノベーションと持続的な価値創造を支える基盤
として位置づけています。

（別紙４）

目 標項 目No.
民族・文化的に多様な役員の割合：2027目標 30%、2030目標 30%
女性の役員割合 ：2027目標 25%、2030目標 30%

役員および理事の構成1

80%以上（2025年4月1日～2027年3月31日)男性の育児休業等の取得率の向上2

400名以上（2025年4月1日～2027年3月31日)女性の経験者採用の促進3

2.7%超（2026年7月1日まで。以降は2.7%超の維持・向上に取り組む）障がい者雇用率の促進4

✓目標

（※）No.1のみ日立グループ目標、その他は日立製作所目標


