
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①2027年までに、IHIグループとして四国拠点におけるエンゲージメントサーベイの向上を目的に、
交流会や勉強会など各種イベントを継続的に実施し、平均スコア70％の達成を目指します。
(現状対象会社数：4社・平均スコア：63％)

②2030年までに、IHIグループとして、四国拠点における地元採用の強化および拠点機能の拡充を図り、
人材3名の増員（採用）と、採用者の3年定着率100％の達成を目指します。
(現状対象会社数：4社・人員規模：25名)

２０２６年 ５月２６日
株式会社ＩＨＩ 四国支社
四国支社長 加地 史明

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

（別紙４）

IHIグループは、「中長期の方向性」および企業の責任としての人権尊重に基づき、多様な人財と
の協働を実現するダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン（DE&I）推進に取り組んでいます。


