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①2030年度までに年間採用者の女性比率を 15％にします。(現状9.8％)
②2030年度までに年次有給休暇取得率を85％にします。(現状77.9％)
③2030年度までに男性の育児休業取得率を55％にします。(現状47％)
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四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
四面を海に囲まれエネルギーや食料等の物資を海外に頼る日本にとって造船業は必要不可欠
であり、国民生活や経済活動を支える極めて重要な役割を担っている産業です。急激な少子
高齢化・人口減少が進む中、この役割を持続的に果たしていくためにも、年齢、性別、国籍、
障がいの有無などにかかわりなく、多様な人財がその個性や能力を最大限に発揮できる環境
づくりに取り組んで参ります。

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）


