
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

２０２６年５月２２日
株式会社伊予銀行
取締役頭取 三好 賢治

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

①2027年3月までに役席者に占める女性労働者の割合を23％以上とします

②2027年3月まで男性の育児休業取得率100％以上を維持します

（別紙４）

いよぎんグループDE&I宣言

私たちは、従業員一人ひとりが個性あふれる能力を最大限発揮できる職場とするために、DE&Iをより一層推進し、
「働きやすい会社」「働きたい会社」「地域の未来づくりに貢献し、ともに成長する会社」を目指しています

D i v e r s i t y
私たちは、性別や年齢、国籍、障がいの有無、SOGIE、ライフコース、健康状態、働き方、生き方、考え方等、多様な個性を認め合い、相互理解を深めます

E q u i t y
私たちは、従業員一人ひとりの個性に応じて、誰もがチャレンジできる機会を得られ、その機会を十分に活かせるよう、公平性を追求します

I n c l u s i o n
私たちは、従業員一人ひとりが強みを作り活躍することができる、心理的安全性の高い職場を実現します


