
ＤＥ&Ｉ宣言書

２０２６年５月26日
本州四国連絡高速道路株式会社
代表取締役社長 後藤 政郎

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

（別紙４）

社員の幸せが会社の成長につながるという共通認識のもと、DE＆Iの推進や仕事と育児・
介護の両立等の支援、学びの機会や対話によるコミュニケーションの機会等の創出によ
り、社員が心身ともに健康で働きやすく、働きがいのある環境を整備します。

①2026～2027年度中の新規採用社員に占める女性の割合30％以上を目指します。

②2026～2027年度中の男性の育児休業及び育児目的休暇の取得率100％を目指します。


