
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①計画期間中の男性の育児休業等取得実績を累計５名以上とする。
②従業員全体の月平均残業時間を２０時間以下へ削減する。
③全管理者に占める女性管理者の割合２０％を達成する
（いずれも２０３１年３月３１日までの目標）

２０２６年１０月３０日
株式会社ＪＲ四国ホテルズ
代表取締役 藤本 聡

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針

数値目標

男女ともに長く勤めることができること及び両立支援制度を充実させ、誰もが個々の能力を十分に
発揮できる雇用環境の整備を行う。
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