
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①総合職女性採用比率：2028年度までに30％に引上げる
②女性管理職比率：2035年度までに10％を実現
③男性育休取得率：100％（取得日数30日以上を50％にする）
※2024年に全社目標として設定

２０２６年７月２８日
鹿島建設株式会社 四国支店
支店長 尾崎 美伸

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

～多様性をチカラに、次の１００年をつくる！～
私たちは、多様な属性や価値観を認め合った上で、社員それぞれが自分の能力を発揮し、

一人ひとりが鹿島グループの社員であることを誇りにできる労働環境を創造し、活力ある企業グ
ループを目指しています。

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）


