
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①年齢、性別、国籍、障がいの有無などにかかわらず、一人ひとりを尊重し、温かいおもてなしを心がけます。
② 2027年から、スタッフ一人ひとりと月１回以上、勤務の希望や仕事上の困りごとを確認する機会を設け、
それぞれの事情に配慮した働きやすいお店づくりに取り組みます。

③相手を思いやる言葉と行動を大切にし、差別やハラスメントを許さないお店づくりに努めます。
④食事や語らいを通じて人と人とのつながりを育み、地域の皆さまに親しまれる、温かい居場所を目指します。

２０２６年１０月２９日
家庭料理香・ラウンジ香の里
代表 井伏香保里

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針

数値目標

家庭料理香・ラウンジ香の里は、四国DE&I宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
一人ひとりの個性や価値観を尊重し、お客さまと働く人の誰もが、安心して心地よく過ごせるお店づくりに
取り組みます。


