
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①２０２８年３月末までに、女性管理職比率を３５％以上にします。（現状２９．６％）
②２０２８年３月末までに、有給休暇取得率を８０％以上にします。（現状７８．１％）
③男性の育休取得率１００％を継続します。（現状１００％）
④障がい者雇用は法定雇用率以上で継続します。（現状３．３％）

２０２６年６月５日
株式会社高知銀行
取締役頭取 河合 祐子

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

高知銀行は、「地域の発展と暮らしの向上に貢献し、お客様の信頼に応え奉仕する」という経営理
念のもと、持続可能な地域社会の実現に向けてDE&Iを推進しています。 多様な背景や価値観を持
つすべての行員が、それぞれの能力を最大限に発揮し、イキイキと活躍できる職場環境の整備に努
めます。多様な人財の活躍によるイノベーションの創出を通じて、地域経済の活性化と多様なお客
さまのニーズに寄り添う質の高い金融サービスの提供を目指してまいります。

（別紙４）


