
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①女性管理職比率の目標を15％以上とし、更なる登用を図ります。

②男性の育児関連制度利用率＝100%を目指します。

(共に全社目標。計画期間 2021年4月1日～2028年3月31日)

２０２６年４月１５日
三菱商事株式会社四国支店
支店長宮坂博

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

（別紙４）

多彩・多才な社員全員が、能力を最大限に発揮し、変化対応力に富む柔軟で強い組織を目指す。
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