
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

・２０２８年までに、男性の育休取得率を３０％にします。

２０２６年8月26日
株式会社ムレコミュニケーションズ
代表取締役社長 牟禮昌史

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
当社は、社員一人ひとりの多様な価値観、個性、能力を尊重し、性別やライフステージにかかわらず、
誰もが自分らしく活躍できる職場づくりを推進します。仕事と育児・介護等を両立できる環境を整備し、
多様な働き方を支援します。

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）


