
ＤＥ&Ｉ宣言書

2026年5月25日
日本栄船株式会社
代表取締役社長 脇修一

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

2028年度末までに、年次有給休暇の取得率を７０％以上とする。

2028年度末までに、リスキリング研修の受講率を男女ともに５０％以上とする。


