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ＤＥ&Ｉ宣言書

２０２６年９月１日
日本興業株式会社
代表取締役社長 山口芳美

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

私たち日本興業グループは、「多様な社員の一人ひとりが心身ともに健康に働き、その能力を最大
限に発揮することが、会社の成長を持続させる」との思いから人的資本経営を推進し、社員が健康
で快適に働ける企業グループを目指しています。

① 2028年度までに、管理職に占める女性社員の比率を 10％以上にします。
② 2026年度～2028年度までの３か年において、男性育児休業平均取得率を
40％以上にします。


