
DE＆Iリーグ宣言書記載要項
ＤＥ&Ｉ宣言書

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

「ちがい」を価値としてとらえ、一人ひとりが「自分らしく」チャレンジできる組織風土づくりに取り
組んでいます。

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）
①新任女性管理者比率毎年30％達成
②男性社員の育児求職平均取得日数45日以上達成
※達成年度は行動計画期間の終了日の属する事業年度とする（2027年度）
③雇用する全てのフルタイム労働者1人当たりの各月ごとの法定時間外30時間未満
（全てのフルタイム労働者）又は45時間未満（25～39歳のフルタイム労働者）
【期間】2026年4月1日～2028年3月31日

2026年９月16日
NTT西日本 四国支店
支店長 熊﨑裕亮


