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2029年までに、管理職に占める女性の比率を15％以上にします。 (２０２６年４月9.4%)

2029年までに、有給休暇の取得率を80%以上にします。 (2025年末 74．７％)

２０２６年５月２５日
株式会社大塚製薬工場
代表取締役社長 高木修一

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

大塚製薬工場は、グローバル市場において革新的な製品開発を通じ、世界の人々の
健康に貢献することを目指しています。
その実現のためには、多様な価値観や背景を持つ人材が力を発揮し、互いを認め合
い尊重することが不可欠です。
私たちは、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE&I）を経営の重要な基盤
と位置づけ、社員一人ひとりが自分らしく活躍し、安心して挑戦できる組織づくりを推
進します。

（別紙４）


