
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①地域の次世代人材を対象としたインターンシップ・職場体験等を年1回以上実施しながら、
自治体や教育機関との連携を強化し、プログラム内容を充実させていきます 。

②年次有給休暇の取得率を80%に引き上げます。（現状77%）

２０２6年5月15日
株式会社宇和島プロジェクト
代表取締役社長 木和田権一

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

（別紙４）

当社は、次世代を担う人材への就業体験の提供を通じて地域社会の持続的な発展に
貢献するとともに、従業員一人ひとりが心身ともに健康で能力を最大限に発揮できる職
場環境を創出します。


