
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①男性の育児休業取得率85%を目指す。
②社員一人当たりの年間の所定時間外労働および休日労働の10%削減を目指す。
（いずれも2029年3月までの全社目標）

２０２６年１０月１９日
西華産業株式会社
四国支店長 小畑匡弘

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針

数値目標

当社は、社員一人ひとりを最も重要な経営資源と捉え、その能力を最大限に発揮できる環境づくり
を通じて、持続的な成長と企業価値の向上を目指してきました。
人事制度や研修制度の整備に加え、今後は仕事とライフイベントの両立支援をさらに進めると
ともに、女性の活躍を一層推進し、誰もが生き生きと働ける職場環境の実現を図ります。


