
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

【ＫＧＩ（２０２８年度目標）】

〇女性監督職以上比率 ３３．０％以上
〇障がい者雇用率 ２．９％以上
〇ＤＥ＆Ｉ浸透割合（※） ７０．０％以上
※ＤＥ＆Ｉ浸透割合：「性自認に関わらず安心して働ける」従業者の割合

２０２６年６月９日
株式会社四国銀行
取締役頭取 小林達司

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
【ＤＥ＆Ｉ推進方針】

従業者一人ひとりが多様な価値観を尊重し、誰もが安心して活き活きと働き続ける職場環境
を整備することで、ウェルビーイングの実現と組織の活性化をはかる。
多様な人財が、その知識・経験・能力を最大限に発揮し、質の高い金融サービスを提供する
ことで、お客さま・地域社会の持続的な発展に貢献する。

（別紙４）


