
ＤＥ&Ｉ宣言書

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

２０２６年８月４日
株式会社ＳＴＮｅｔ
取締役社長 久米 洋介

当社は、多様な人材が互いに尊重し合い、その能力や個性を最大限に発揮できる
職場環境づくりや心理的安全性の向上に積極的に取り組み、持続的な成長と
地域社会への貢献を目指します。

① 管理職に占める女性労働者の割合 15％以上 （2025年度実績 11.8％）

② 育児休業取得率 男女ともに100％継続 （2025年度実績 女性100％、男性104.8％）
※男性は、育児休業等・育児目的休暇の取得を含む


