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●２０２６年度から継続して、男性育休取得率を９５％以上にします。(直近3年度:９１％・９４％・１００％)

●２０２０～２０３０年度平均女性採用比率を１５％以上にします。（現状:１０％）

●技術系女性社員の養成・拡大を図るため、２０２０～２０３０年度平均女性社員に占める技術系社員
比率を３０％以上にします。（現状２５％）

２０２６年 ６月１１日
住友共同電力株式会社
代表取締役社長 伊藤 孝徳

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
住友共同電力グループ（住友共同電力㈱・住共エンジニアリング㈱・㈱住共クリエイト

サービスセンター・川崎バイオマス発電㈱）は、安全をすべてに優先させ、性別・年齢・障
がい等の有無などにかかわらず、すべての多様な人材が能力を最大限発揮できる心理的安全
性の高い職場環境を構築し、地域社会の持続的発展に貢献します。


