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取得可能期間中の男性育児休業取得率100％

2026年5月26日
住友化学株式会社
愛媛工場長矢野浩二

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

多様な発想と価値観は、住友化学グループの競争力の源泉の一つです。
新たな価値の創造に挑戦し続けるために、従業員一人ひとりの個性や
属性の違いを尊重し、相互に緊密なコミュニケーションのもと多様性を
受け入れ活かすことができる組織風土を醸成します。こうした考え方のもと、
私たち住友化学グループは、ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン
(Diversity , Equity and Inclusion)を推進します。


