
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①女性育休取得率１００％を維持し、男性の育児休暇取得を促進します。
（２０２５年度１００%)

②メモリアル有給休暇取得率１００％を維持します。 (２０２５年度１００%)

２０２６年１０月１５日
公益財団法人 徳島経済研究所
理事長 長岡 奨

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
【各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針】

【数値目標】

全職員が性差や属性に関わらず個性と能力を存分に発揮し、主体的にチャレンジできる職場
環境を築き、活力ある組織と多様な働き方を実現してまいります。

「働きがい」と「働きやすさ」の両輪からＤＥ＆Ｉを推進し、職員一人ひとりの能力を最大限に発
揮させることで、地域経済・産業の振興と健全な発展に寄与してまいります。


