
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①男性の育休取得率100％を今後も継続します。(現状100%)
②2027年度までに、育児休業等を取得した男性のうち、14 日以上取得した者の割合を

50%以上にします。
③従業員が経験する様々なライフイベント(育児、介護、私傷病、不妊治療等)と仕事の両立
を支援するため、全従業員を対象に理解促進のための情報提供を定期的に行います。

２０２６年７月１日
戸田建設株式会社四国支店

支店長 立田浩研

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

多様な価値観や背景を尊重し、誰もが安心して力を発揮できる公平で包摂的な職場づくり
を四国で推進します。また、対話と相互理解を大切にし、地域社会とともに学び、支え合い、
四国の持続的な発展に貢献してまいります。

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

※全て全社目標

各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）


