
DE＆Iリーグ宣言書記載要項

ＤＥ&Ｉ宣言書

①２０３０年までに、男性の育休取得率を１００％にします。（現状７２%）
②２０３０年までに、管理職に占める女性の比率を３０％にします。 （現状１６%）

２０２６年５月２９日
株式会社四電技術コンサルタント
代表取締役社長 野村喜久

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

（別紙４）

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることに
よって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにいたします。


