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【数値目標】
・2030年までに男性の育休取得率60％以上（2025年度実績37.5％）
・障がい者雇用率2.7％以上（2026年6月時点2.15％）

２０２６年９月１日
四国計測工業株式会社
取締役社長 渡邊 浩

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。

当社は、「従業員のやりがいとしあわせのために」を行動指針として、充実した教育プロ
グラムにより、多様性のある人材育成を進めるとともに、安全に安心して働ける職場環境づ
くりに取り組んでいます。
また、女性活躍推進や外国人の採用等を積極的に進め、色々な考えを持った従業員が相
乗効果を生み出し、会社の機能を高めていくことを目指しています。


